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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO  A 

VALERE SUL MODULO DI PROGETTO “ LA CURA E TUTELA DELLE RELAZIONI, DI 

CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI OGNI GENERE” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 

81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 

risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.  

CUP:F54D25005720007  

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-602 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; VISTO il DPR 275/99, 

concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare della 

Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 216 del 30/11/2023 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 004 del 11/02/2025 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 
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VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la  decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italian° 

CCI2021IT05FFPR001  

VISTO ildecreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 

decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti  

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus  

VISTA la Notifica Autorizzazione Scuole DEL 18.07.2025 SU Piattaforma SIF 21-27 del progetto di 

cui in oggettoPercorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, 

Fondo Sociale Europeo Plus  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati.  

VISTA la rinuncia all’incarico di Esperto prot .0013854 del 13 /10/2025 selezionato con 

DECRETO DI APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE DEFINITIVE prot 0013533  del 

07/10/2025  acquisita con Ns protocollo n.14998 del  04.11.2025. 

VISTA   la necessità di individuare  n.1 docente  in qualità di “ESPERTO  ” per il modulo “ LA 

CURA E TUTELA DELLE RELAZIONI, DI CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI OGNI 

GENERE”. 
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DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 

la selezione della seguente  figura professionale per il seguente modulo di progetto:  

 

Art. 2 retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO  

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e 

comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM 

 

Art. 3 Presentazione domande 

I soggetti interessati  a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire l a  domanda entro e 

non oltre il 10.11.2025 ore 12.00  indirizzata al Dirigente Scolastico IPEOA S. Pertini via peo all’indirizzo 

istituzionale brrh01000q@istruzione.it ed in copia conoscenza OBBLIGATORIA a 

candidaturaprogettiipeoa@gmail.com  secondo la seguente modalità: 

inoltro di tutta la documentazione di candidatura corredata da: 

 curriculum vitae con allegato documento di identità.  

 OGNI VOCE DEL CV CHE IL CANDIDATO SOTTOPORRA’ A  

VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DOVRA’ ESSERE 

AFFIANCATA DALLE LETTERE SPECIFICATE IN  OGNI 

RIQUADRO DELLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – 

ALLEGATO B -.   

 TUTTE LE VOCI DEL CURRICULUM NON AFFIANCATE DALLE 

ANZIDETTE  LETTERE NON SARANNO VALUTATE ESSENDO IL 

CURRICULUM VITAE  UN’AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL 

DPR 445/2000. 

 scheda di autovalutazione (allegato B) 

 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

      

 Competenze in 

materia di 

cittadinanza 

LA CURA E TUTELA DELLE RELAZIONI, DI 

CONTRASTO 

ALLA VIOLENZA DI OGNI GENERE 

1 esperto 

A046  

  

30 Brindisi 

mailto:candidaturaprogettiipeoa@gmail.com
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D.Lgs. 196/03 e del regolamento UE/679/2016. (allegato C) 

 

Ogni invio di candidatura deve avere per 

OGGETTO: Avviso Prot. 81652 “CAMPUS SCUOLA IPEOA”-PIANO ESTATE con 

indicazione della figura di ESPERTO  + indicazione del  moduli in oggetto. 

              

I file allegati devono essere nominati singolarmente (All.A –All. B- All. C – C.V. Nome 

Cognome) 

esempio ( Sull’ALL. B) specificare il titolo del Modulo formativo laboratoriale  

 

Si precisa che: 

 

NON SARANNO VALUTATE LE DOMANDE PRIVE DI LETTERE CORRISPONDENTI IN 

MODO ESATTO A QUELLE CONTENUTE NELLE SINGOLE VOCI DELLA SCHEDA DI 

AUTO VALUTAZIONE. 

NON SARANNO ALTRESI’ VALUTATE DOMANDE PERVENUTE IN FORMATO FOTO O 

CHE RISULTINO ILLEGGIBILI.   

 

Art. 5 partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e 

il documento di identità.  

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità. 

 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione.  

 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative 

all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse 

persone sempre seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le 

preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 

accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 

nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto 
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forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze 

espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno 

ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione 

scolastica. 

Art. 8. Compiti delle figure professionali  

 

COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

PER IL RUOLO DI ESPERTO 

• essere in possesso  dei requisiti esplicitati nella griglia di valutazione inerenti alla 

tematica del modulo  formativo 

 

Art. 10 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 

        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                  Cosimo Marcello Castellano 

(firma digitale) 

 


