	Allegato B  

GRIGLIA VALUTAZIONE 
ESPERTO
Progetto: Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” -M4C1I1.4-2022-981 Titolo “HUG ME SCHOOL: La scuola che ti abbraccia”

CUP F84D22005520006
AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO 
I candidati per ottenere la valutazione del punteggio riportato nella sottostante griglia. dovranno indicare nei rispettivi spazi riguardanti titoli, esperienze ,  corsi, docenze come esperto (quelli precedentemente individuati nella compilazione del proprio curriculum e già contraddistinti con le lettere dalla A) alla C). In assenza delle anzidette individuazioni e corrispondenze tra curriculum vitae e griglie non si procederà a individuare e valutare le voci necessarie per l’attribuzione del punteggio.  
ESPERTO: Personale interno IPEOA____    Personale Esterno____ Altro: ____________
Cognome ______________________Nome ________________________________

Percorso formativo  richiesto: ______________________________________________________

(titolo)




	
	
	

	Requisiti culturali ( Indicati nel Curriculum Vitae Europeo  alla corrispondente VOCE.

Il curriculum deve riportare obbligatoriamente la data aggiornata al momento della presentazione)


	Punti
	Punteggio del candidato
	Riservato alla commissione di valutazione

	Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento coerente con il percorso laboratoriale di progetto

 Diploma di Laurea Triennale coerente con il percorso laboratoriale di progetto

Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado- coerente con il percorso laboratoriale di progetto

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA A)
	7 punti 

5 punti 

3 punti 

 (NON CUMULABILI)
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione sull’area di pertinenza del percorso lab  progettuale  ( solo ultimi 10 anni)

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA A)
	Punti 2 per ogni corso ultimi 10 anni

(max 6 punti)
	
	

	Requisiti professionali  professionali ( Indicati nel Curriculum Vitae Europeo  alla corrispondente VOCE

Il curriculum deve riportare obbligatoriamente la data aggiornata al momento della presentazione)


	Punti
	
	

	Esperienza pregressa di docente ESPERTO  in progetti

PON/ FSE/ FESR coerenti con area di percorso laboratoriale Si  prenderanno in considerazione nel computo solo gli Ultimi 10 ANNI 
INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA B)


	Punti 5 

per ogni progetto 

(max  20 punti) 
	
	

	Certificazione informatica conseguita in seguito a non meno di 25 ore di corso di formazione

Competenze informatiche ECDL base 

Competenze informatiche ECDL FULL 

INDICARE NEL CURRICULUM VITAE CON LA LETTERA C)


	Punti 0,50

Punti 1

Punti 2


	
	

	TOTALE PUNTEGGIO                                                                  max 35
	
	


A parità di punteggio, valgono, come criteri di comparazione, le preferenze riportate nel seguente ordine: 

1. anzianità di servizio nella graduatoria d’Istituto dell’IPEOA S. Pertini;

2. anzianità di servizio prestato;

Data: ____________________





















In fede 










____________________

